CASA DE MONEDA DE MEXICO Sector:

ombre del Sujeto Obligado:

Financiero y de Instituciones Nacionales de Crédito

Obtener conocimiento en materia de transparencia y datos personales para el cumplimiento

Pbjetivo del Programa de Capacitacion: RN Es NN Re ARl C o] Fecha de Elaboracién: 25/03/2022

SUBTOTAL s o ___ UNIVERSO A CAPACITAREN 2022

Mandos Superiores
(Secretarios, Subsecrefarios, Directores Generales, o puestos del 1o, 2do y 3er nivel de mando)
Mandos Medios
__ (Directores de Area, Subdrectores de Area, Jefes de Departamerito, Enlaces)
Técnicos Operativos
. (Analistas, Personal Técnico y Personal Operativo, 0 puestos similares)
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Servidores Publicos o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2022
(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad)
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Documento de Seguridad en Materia de
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Servidores pablicos o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2022
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Disposicion ~ Documental:  aspectos _ ; 0 0 0 0 0 0 1 0 15
tedricos e instrumentales
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Autorizé
Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado
Nombre Completo

Elaboré
Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado
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